
アンケート調査概要
当サイトの記事作成時に参考としたアンケート調査の一覧となります。

●自分の市場価値を調べた方法に関する調査
調査対象：転職活動をしたことがある人

調査期間：2023年6月19日～28日
調査方法：クラウドワークスによるアンケート

有効回答数：500人（女性306人／男性194人）
回答者の年代（転職活動時）：10代 0.6％／20代 40.4％／30代 40.2％／40代 14.2％／50代以
4.6％

●就活・転職活動時の自己分析のやり方に関する調査
調査対象：就職・転職活動をしたことがある方

調査期間：2022年12月18日～2023年1月1日
調査方法：クラウドワークスによるアンケート

有効回答数：500人（男性220人／女性280人）
回答者の年代（就職・転職活動時）：10代 1.0％／20代 56.8％／30代 28.8％／40代 9.0％／50
代～ 4.4％

●入社後すぐに転職した理由に関する意識調査
調査対象：入社後1ヶ月以内に転職した経験のある方
調査期間：2021年10月9日～28日
調査方法：クラウドワークス、ランサーズによるアンケート

有効回答数：383人(女性223人／男性160人)

●新卒3年以内に転職した理由に関する調査
調査対象：新卒3年以内に転職した経験がある人
調査期間：2021年6月29日～7月11日
調査方法：クラウドワークスによるアンケート

有効回答数：498人(女性328人/男性170人）

●新卒1年目の転職に関する調査
調査対象：新卒1年以内で転職した経験がある人
調査期間：2021年3月11日～25日
調査方法：クラウドワークスによるアンケート

有効回答数：381人（女性254人／男性127人）

●20代で異業種に転職した理由に関する調査
調査対象：20代で異業種に転職をした人
調査期間：2020年11月08日～21日



調査方法：クラウドワークス、ランサーズによるアンケート

有効回答数：356人（女性224人／男性130人／未回答2人）

●20代で初めての転職理由に関する調査
調査対象：20代のときに初めての転職を経験した人
調査期間：2020年11月8日～11月20日
調査方法：クラウドワークス、ランサーズによるアンケート

有効回答数：554人（女性350人／男性193人／未回答11人）


